
                                                             

    Г Л А В А  

ВОЛОКОЛАМСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА      

     МОСКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

     От__ _____07.06.2022______                                                          №_________373__________  

 

Г. ВОЛОКОЛАМСК 

 
 

О внесении изменений в постановление главы  
Волоколамского городского округа от 24.12.2019 № 709 «Об утверждении Положения о 

ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных актов содержащих нормы трудового права»  

 
 

Во исполнение распоряжений Министерства социального развития Московской 
области от 30.04.2021 № 20РВ-53 «О внесении изменений в отдельные формы 
проверочных листов (списка контрольных вопросов) для осуществления 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», от 07.04.2022 № 
20РВ-85 «О внесении изменений в отдельные формы проверочных листов (списков 
контрольных вопросов) для осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» в целях приведения в соответствие с законодательством Российской 
Федерации в сфере охраны труда; а также в связи  с изменением кадрового состава 
рабочей группы по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных организациях муниципального образования 
Волоколамский городской округ Московской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в постановление главы Волоколамского городского округа от 
24.12.2019 № 709 «Об утверждении Положения о ведомственном контроле 
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов содержащих 
нормы трудового права», следующие изменения: 

1.1.   Приложение № 3 к постановлению изложить в новой редакции  
(Приложение 1). 



1.2. Внести изменения в Приложение № 4 к постановлению, утвердив 
отдельные формы проверочных листов (списков контрольных вопросов) для 
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в новой 
редакции (Приложение 2). 

2. Признать утратившими силу постановления главы Волоколамского 
городского округа: 

2.1. от 01.12.2020 № 738 «О внесении изменений в постановление главы 
Волоколамского городского округа Московской области от 24.12.2019 № 709»; 

2.2. от 01.06.2021 № 379 «О внесении изменений в постановление главы 
Волоколамского городского округа от 24.12.2019 № 709 «Об утверждении Положения о 
ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных актов содержащих нормы трудового права». 

3. Разместить настоящее постановление на официальном информационном 
Интернет-сайте администрации Волоколамского городского округа.  

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя главы администрации Волоколамского городского округа  И.А. Абрамова. 

 
 
Глава Волоколамского 
городского округа                      М.И. Сылка 

 
 

                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                  Приложение 1  
       к постановлению главы 
     Волоколамского городского 

  округа                                        
от  07.06.2022  № 373 

 
         «Приложение 3 

     к постановлению главы  
    Волоколамского городского  

         округа 
         от 24.12.2019 № 709 

 
 

Состав 
Рабочей группы по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, в муниципальных организациях муниципального образования 

Волоколамский городской округ 
 

Агапова 
Анна Валериковна 

руководитель рабочей группы, начальник Управления 
экономического развития и АПК администрации 
Волоколамского городского округа 

Шуплецова 
Елена Валериевна 

ответственный секретарь рабочей группы, начальник 
отдела инвестиций, экономики и развития 
предпринимательства Управления экономического развития 
и АПК Волоколамского городского округа 

Члены рабочей группы:  

Василенко Наталья 
Николаевна 

начальник сектора кадровой службы администрации 
Волоколамского городского округа 

Шеенкова Мария 
Евгеньевна 

главный эксперт отдела администрации МУ «ЦОДОМС» 
Волоколамского городского округа  

Тюрина Яна 
Владимировна 

главный эксперт отдела администрации МУ «ЦОДОМС» 
Волоколамского городского округа 

Комаров 
Иван Николаевич 

начальник отдела юридической службы администрации 
Волоколамского городского округа 

Тимонина Ирина 
Александровна 

начальник отдела по культуре, спорту, работе с молодежью 
и туризму администрации Волоколамского городского 
округа 

Чижикова 
Елена Андреевна 

главный эксперт отдела дополнительного и дошкольного 
образования Управления системой образования 
администрации Волоколамского городского округа 

 
                     ». 
 
 
 

 

 

 

 

 

             



             Приложение  2                                                                                                                                                                                                                              
            к постановлению главы 
            Волоколамского  городского   
            округа 
          от  07.06.2022  №  373   
 
           «Приложение 4 
           к постановлению главы  
           Волоколамского городского 
           округа 
           от 24.12.2019 № 709  

 
                                            

ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
(список контрольных вопросов) N 6 

для осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, по обеспечению 

наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой 

деятельности организации и по обеспечению соответствующих 
требованиям охраны труда условий труда на каждом 

рабочем месте 
 

Наименование 
проверяемого юридического лица 

 

Основание проведения 
проверки 

Правовой акт, издаваемый руководителем 
органа, осуществляющего ведомственный 
контроль, N ____________ от ___________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и 
инициалы должностных лиц 
_____________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и 

заполняющих проверочный лист 

 

 
Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 

однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 

 

N Вопросы, 
отражающие 
содержание 

обязательных 
требований 

Реквизиты 
нормативных правовых 

актов с указанием их 
структурных единиц, 

которыми установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не 
относится 



1 2 3 4 5 6 

1 
 

 

1 

Работодатель 
обеспечил ведение 
реестра (перечня) 
нормативных правовых 
актов, содержащих 
требования охраны 
труда, в соответствии 
со спецификой своей 
деятельности 

Статья 214 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

2 
 

 

 

 

 

 

2 

Работодатель 
локальным 
нормативным актом 
установил структуру, 
перечень основных 
процессов и порядок 
функционирования 
системы управления 
охраной труда 

Статьи 214, 217 
Трудового кодекса 
Российской Федерации, 
пункты 1, 54 
Примерного положения 
о системе управления 
охраной труда, 
утвержденного 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
29.10.2021 N 776н 
(далее - Приказ N 776н) 

   

3 
 

 

3 

 

 

Наличие у 
работодателя Политики 
(стратегии) в области 
охраны труда, 
утвержденной 
локальным актом или 
разделом локального 
акта 

Пункт 9 Приказа 
N 776н 

   

4 
 

 

 

4 

Работодатель 
организовал работу по 
выявлению опасностей, 
анализу и снижению 
уровней 
профессиональных 
рисков на рабочих 
местах (разработан 
метод оценки уровня 
профессиональных 
рисков) 

Статьи 214, 218 
Трудового кодекса 
Российской Федерации, 
пункт 25 Приказа N 
776н 

   

5 
 

5 

В целях 
организации контроля 
за состоянием условий 
труда на рабочих 
местах работодатель 

Статья 214 
Трудового кодекса 
Российской Федерации, 
пункт 13 Приказа N 
776н, пункт 16 Приказа 
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назначил работников, 
ответственных за 
соблюдение 
требований охраны 
труда, с 
предоставлением им 
необходимых 
полномочий 

N 776н 

локальными 
нормативными актами 
распределил 
обязанности и 
ответственность в 
области охраны труда 

   

6 
 

 

 

 

 

6 

Разработаны в 
соответствии со 
спецификой своей 
деятельности, 
согласованы и 
утверждены правила 
(стандарты) по охране 
труда 

Пункты 4, 15, 16 
Основных требований к 
порядку разработки и 
содержанию правил и 
инструкций по охране 
труда, 
разрабатываемых 
работодателем, 
утвержденных 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
29.10.2021 N 772н 
(далее - Приказ N 772н) 

   

7 
 

 

 

7 

В организации в 
наличии утвержденные 
инструкции по охране 
труда для работников, 
разработанные исходя 
из должности или 
профессии, 
направления трудовой 
деятельности или вида 
выполняемой работы 

Пункты 18, 29 
Приказа N 772н 

   

8 
 

 

8 

Работодатель 
ознакомил работников 
с инструкциями по 
охране труда, 
требованиями правил 
(стандартов) по охране 
труда под роспись (в 
электронной форме) 

Подпункт "г" 
пункта 1 приложения N 
1 к приказу 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 
от 29.10.2021 N 773н 
(далее - Приказ N 773н) 

   

9 Определен Пункт 7    
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Перечень работ 
повышенной опасности, 
выполняемых 
работниками, с учетом 
особенностей 
осуществляемой 
производственной 
деятельности 

Рекомендаций по 
выбору методов оценки 
уровней 
профессиональных 
рисков и по снижению 
уровней таких рисков, 
утвержденных 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
28.12.2021 N 796 

1
10 

Работодатель 
организовал 
информирование 
работников об условиях 
и охране труда на их 
рабочих местах, о 
существующих 
профессиональных 
рисках и их уровнях 

Статьи 214, 216.2 
Трудового кодекса 
Российской Федерации, 
подпункты "а", "в", "г" 
пункта 1 приложения N 
1 к Приказу N 773н 

   

1
11 

Работодатель 
застраховал 
работников от 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний 

Статьи 214, 216 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

1
12 

Работодатель 
оборудовал санитарно-
бытовые помещения 

Статья 216.3 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

помещения для 
приема пищи 

   

посты оказания 
первой помощи, 
оборудованные 
аптечками 

   

комнаты для 
отдыха в рабочее 
время и 
психологической 
разгрузки 
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ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
(список контрольных вопросов) N 8 

для осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, по проведению 

обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

 

Наименование проверяемого 
юридического лица 

 

Основание проведения 
проверки 

Правовой акт, издаваемый руководителем 
органа, осуществляющего ведомственный 
контроль, N _____________ от___________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и 
инициалы должностных лиц 
_____________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и 

заполняющих проверочный лист 

 

 
Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 

однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 

 

N Вопросы, 
отражающие содержание 
обязательных требований 

Реквизиты 
нормативных 

правовых актов с 
указанием их 

структурных единиц, 
которыми 

установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не 
относится 

1 2 3 4 5 6 

1 
 

 

1 

Работодатель 
организовал проведение 
обязательных 
предварительных (при 
поступлении на работу) и 
периодических (в течение 
трудовой деятельности) 
медицинских осмотров 

Статьи 214, 220 
Трудового кодекса 
Российской 
Федерации 

   

2 
2 

Наличие у 
работодателя 
утвержденного списка 

Пункт 9 
Порядка проведения 
обязательных 
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лиц, поступающих на 
работу, подлежащих 
предварительным 
осмотрам 

предварительных и 
периодических 
медицинских 
осмотров работников, 
предусмотренных 
частью четвертой 
статьи 213 Трудового 
кодекса Российской 
Федерации, 
утвержденного 
приказом 
Министерства 
здравоохранения 
Российской 
Федерации от 
28.01.2021 N 29н 
(далее - Порядок N 
29н) 

выдача 
направлений лицам, 
поступающим на работу, 
осуществляется под 
роспись (в том числе 
электронную) 

   

3 
 

3 

В наличии 
заключения по 
результатам 
предварительного 
медицинского осмотра 

Пункт 15 
Порядка N 29н 

   

4 
 

 

 

 

 

4 

Периодический 
медицинский осмотр 
проводится в 
соответствии с 
утвержденным 
поименным списком 
работников 

Пункты 23, 24 
Порядка N 29н 

   

списком 
работников, подлежащих 
периодическим 
медосмотрам 

   

5 
 

 

 

5 

Наличие у 
работодателя 
подтверждения в любой 
форме о направлении 
поименных списков в 
медицинскую 
организацию в 
установленный срок 

Пункт 24 
Порядка N 29н 

   

6 
 

 

6 

Работодатель 
организовал выдачу 
направлений на 
периодический 
медицинский осмотр 

Пункт 25 
Порядка 29н 

   

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=409057&date=20.04.2022&dst=100090&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=409057&date=20.04.2022&dst=100123&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=409057&date=20.04.2022&dst=100129&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=409057&date=20.04.2022&dst=100129&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=409057&date=20.04.2022&dst=100130&field=134


7 
 

 

 

 

 

 

 

7 

Работодатель не 
позднее чем за 10 
рабочих дней до 
согласованной с 
медицинской 
организацией даты 
начала проведения 
периодического осмотра 
ознакомил работников, 
подлежащих 
периодическому осмотру, 
с календарным планом 
проведения 
периодического осмотра 

Пункт 27 
Порядка N 29н 

   

8 
 

8 

В наличии 
заключения по окончании 
прохождения работниками 
периодического осмотра 

Пункт 33 
Порядка N 29н 

   

9 
 

 

9 

В наличии 
заключительный акт, 
оформленный по итогам 
проведения 
периодических осмотров 
медицинской 
организацией 

Пункт 47 
Порядка N 29н 

   

1
10 

Для работников, 
занятых на работах во 
вредных и (или) опасных 
условиях труда, первый 
периодический осмотр в 
центре профпатологии 
проводится при стаже 
работы 5 лет во вредных 
(опасных) условиях труда 
(подклассы 3.1-3.4, класс 
4), последующие 
периодические осмотры у 
данных категорий 
работников в центре 
профпатологии 
проводятся один раз в 5 
лет 

Пункт 40 
Порядка N 29н 

   

1
11 

Наличие у 
работодателя 
подтверждения в любой 
форме о направлении 
утвержденного списка 
работников, которые 

Пункт 22 
Порядка N 29н 
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проходят медицинские 
осмотры в целях охраны 
здоровья населения, 
предупреждения 
возникновения и 
распространения 
заболеваний, не позднее 
10 рабочих дней в 
территориальный орган 
федерального органа 
исполнительной власти, 
уполномоченного на 
осуществление 
федерального 
государственного 
санитарно-
эпидемиологического 
надзора, по фактическому 
месту нахождения 
работодателя 

1
2 

Работники, 
осуществляющие 
отдельные виды 
деятельности, проходят 
обязательное 
психиатрическое 
освидетельствование 

Статьи 214, 220 
Трудового кодекса 
Российской 
Федерации, приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Московской области 
от 24.04.2008 N 208 
"Об организации 
обязательного 
психиатрического 
освидетельствования 
работников 
Московской области, 
осуществляющих 
отдельные виды 
деятельности, в том 
числе деятельность, 
связанную с 
источниками 
повышенной 
опасности (с 
влиянием вредных 
веществ и 
неблагоприятных 
производственных 
факторов), а также 
работающих в 
условиях повышенной 
опасности" 
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ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
(список контрольных вопросов) N 11 

для осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, по организации 
расследования и учета несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 
 

Наименование проверяемого 
юридического лица 

 

Основание проведения 
проверки 

Правовой акт, издаваемый 
руководителем органа, осуществляющего 
ведомственный контроль, N____________  
от ___________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и 
инициалы должностных лиц 
______________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и 

заполняющих проверочный лист 

 

 
Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 

однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 

 

N Вопросы, 
отражающие 
содержание 

обязательных 
требований 

Реквизиты 
нормативных правовых 

актов с указанием их 
структурных единиц, 

которыми установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не 
относится 

1 2 3 4 5 6 

1 
 

 

 

1 

В целях учета и 
рассмотрения 
обстоятельств и 
причин, приведших к 
возникновению 
микроповреждений 
(микротравм) 
работников, 
предупреждения 
производственного 
травматизма, 
работодатель 
организовал: 

Статьи 214, 226 
Трудового кодекса 
Российской Федерации, 
пункт 3 Рекомендаций 
по учету 
микроповреждений 
(микротравм) 
работников, 
утвержденных приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 
от 15.09.2021 N 632н 
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разработку и 
утверждение порядка 
учета 
микроповреждений 
(микротравм) 
работников, с учетом 
особенностей 
организационной 
структуры, 
специфики, 
характера 
производственной 
деятельности 

ознакомление 
должностных лиц с 
порядком учета 
микроповреждений 
(микротравм) 
работников 

   

информирован
ие работников о 
действиях при 
получении 
микроповреждения 
(микротравмы) 

   

регистрация 
происшедших 
микроповреждений 
(микротравм) в 
журнале учета 
микроповреждений 
(микротравм) 
работников 

   

регистрация 
происшедших 
микроповреждений 
(микротравм) в 
журнале учета 
микроповреждений 
(микротравм) 
работников 

   

2 
 

 

2 

Для 
расследования 
несчастного случая 
работодателем (его 
представителем) 
образована комиссия 
в составе не менее 

Статья 229 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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трех человек 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

В состав 
комиссии для 
расследования 
несчастного случая 
включены: 
специалист по 
охране труда или 
лицо, назначенное 
ответственным за 
организацию работы 
по охране труда 
приказом 
(распоряжением) 
работодателя 

Статья 229 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

представители 
работодателя 

   

представители 
выборного органа 
первичной 
профсоюзной 
организации или 
иного 
уполномоченного 
органа работников 
(при наличии такого 
представительного 
органа) 

   

4 
 

 

 

 

 

4 

Лица, на 
которых 
непосредственно 
возложено 
обеспечение 
соблюдения 
требований охраны 
труда на участке 
(объекте), где 
произошел 
несчастный случай, в 
состав комиссии по 
расследованию 
несчастного случая 
не включаются 

Статья 229 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

5 
 

5 

При 
расследовании 
несчастного случая 
(в том числе 
группового), в 

Статья 229 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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результате которого 
один или несколько 
пострадавших 
получили тяжелые 
повреждения 
здоровья, либо 
несчастного случая 
(в том числе 
группового) со 
смертельным 
исходом в состав 
комиссии также 
включены: 
государственный 
инспектор труда 

представители 
органа 
исполнительной 
власти субъекта 
Российской 
Федерации в области 
охраны труда или 
органа местного 
самоуправления (по 
согласованию) 

   

представитель 
территориального 
объединения 
организаций 
профсоюзов 

представители 
исполнительного 
органа страховщика 
по месту 
регистрации 
работодателя в 
качестве 
страхователя (в 
случае с 
застрахованными) 

   

6 
 

 

6 

Расследовани
е несчастного случая 
(в том числе 
группового), в 
результате которого 
один или несколько 
пострадавших 
получили легкие 

Статья 229.1 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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повреждения 
здоровья, проведен 
комиссией в течение 
трех календарных 
дней 

7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Материалы 
расследования 
несчастного случая 
включают: приказ 
(распоряжение) о 
создании комиссии 
по расследованию 
несчастного случая, 
а также о внесении 
изменений в состав 
(при наличии 
изменений) 

Статья 229.2 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

планы, эскизы, 
схемы 

   

протоколы 
осмотра места 
происшествия 

   

документы, 
характеризующие 
состояние рабочего 
места, наличие 
опасных и вредных 
производственных 
факторов 

   

выписки из 
журналов 
регистрации 
инструктажей по 
охране труда и 
протоколов проверки 
знания 
пострадавшими 
требований охраны 
труда 

   

протоколы 
опросов очевидцев 
несчастного случая 

   

   

протоколы 
опросов 
должностных лиц, 
объяснения 
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пострадавших 

экспертные 
заключения 
специалистов, 
результаты 
технических 
расчетов, 
лабораторных 
исследований и 
испытаний 

медицинское 
заключение о 
характере и степени 
тяжести 
повреждения, 
причиненного 
здоровью 
пострадавшего, 
нахождении 
пострадавшего при 
его поступлении в 
медицинскую 
организацию в 
состоянии 
алкогольного, 
наркотического или 
иного токсического 
опьянения 

   

копии 
документов, 
подтверждающих 
выдачу 
пострадавшему 
средств 
индивидуальной 
защиты 

   

выписки из 
ранее выданных 
работодателю и 
касающихся 
предмета 
расследования 
предписаний 
государственных 
инспекторов труда 

   

8 
8 

Акт о 
несчастном случае 
на производстве: 

Статья 230 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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подписан всеми 
лицами, 
проводившими 
расследование 

утвержден 
работодателем (его 
представителем) 

   

заверен 
печатью (при 
наличии печати) 

   

9 
 

 

 

 

 

 

 

9 

Один 
экземпляр 
утвержденного им 
акта о несчастном 
случае на 
производстве в 
трехдневный срок 
после завершения 
расследования 
несчастного случая 
на производстве 
выдан 
пострадавшему (его 
законному 
представителю или 
иному доверенному 
лицу) 

Статья 230 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

1
10 

Второй 
экземпляр акта о 
несчастном случае 
на производстве 
вместе с 
материалами 
расследования 
хранится в течение 
45 лет 
работодателем (его 
представителем), 
осуществляющим по 
решению комиссии 
учет несчастного 
случая на 
производстве 

Статья 230 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

1
11 

При страховом 
случае третий 
экземпляр акта о 
несчастном случае 
на производстве и 

Статья 230 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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копии материалов 
расследования 
работодатель (его 
представитель) в 
трехдневный срок 
после завершения 
расследования 
несчастного случая 
на производстве 
направил в 
исполнительный 
орган страховщика 
(по месту 
регистрации 
работодателя в 
качестве 
страхователя) 

1
12 

Результаты 
расследования 
несчастного случая 
на производстве 
рассмотрены 
работодателем (его 
представителем) с 
участием выборного 
органа первичной 
профсоюзной 
организации, или 
иного представителя 
органа работников 
(при наличии) для 
принятия мер, 
направленных на 
предупреждение 
несчастных случаев 
на производстве 

Статья 230 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

1
13 

Несчастный 
случай на 
производстве 
зарегистрирован 
работодателем (его 
представителем), 
осуществляющим в 
соответствии с 
решением комиссии 
его учет, в журнале 
регистрации 
несчастных случаев 
на производстве 

Статья 230.1 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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1
14 

По окончании 
временной 
нетрудоспособности 
пострадавшего (по 
несчастным случаям 
со смертельным 
исходом - в течение 
месяца по 
завершении 
расследования) 
работодателем (его 
представителем) 
направлено 
сообщение о 
последствиях 
несчастного случая 
на производстве и 
принятых мерах в 
государственную 
инспекцию труда 

Статья 230.1 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 

   

в 
исполнительные 
органы страховщика 
(по месту 
регистрации 
страхователя) 

   

1
15 

Работодатель 
организовал личное 
участие или участие 
через своих 
представителей в 
расследовании 
профессионального 
заболевания 

Статья 216 
Трудового кодекса 
Российской Федерации 
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ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ 
(список контрольных вопросов) N 12 

для осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, по проверке 
выполнения требований охраны труда при организации 

и проведении работ, связанных с техническим содержанием 
и эксплуатацией автомобильного транспорта * 

 
-------------------------------- 

* При наличии у работодателя: 

- профессий и должностей, выполняющих данный вид работ. 
 

Наименование проверяемого 
юридического лица 

 

Основание проведения проверки Правовой акт, издаваемый руководителем 
органа, осуществляющего ведомственный 
контроль, N _____________ от _____________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и инициалы 
должностных лиц 
___________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и 

заполняющих проверочный лист 

 

 
Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 

однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 

 

N Вопросы, 
отражающие 
содержание 

обязательных 
требований 

Реквизиты 
нормативных правовых 

актов с указанием их 
структурных единиц, 

которыми установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не 
относится 

1 2 3 4 5 6 

1 
 

 

1 

К выполнению работ по 
перевозке грузов и 
пассажиров с помощью 
автотранспортных 
средств работодателем 
допущены работники, 
прошедшие обучение и 

Пункт 6 Правил по 
охране труда на 
автомобильном 
транспорте, 
утвержденных приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
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проверку знаний 
требований охраны 
труда 

Российской Федерации 
от 09.12.2020 N 871н 
(далее - Правила N 
871н) 

2 
 

 

 

 

 

2 

Работники обеспечены 
специальной одеждой, 
специальной обувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты 
(далее - СИЗ) в 
соответствии с 
Межотраслевыми 
правилами обеспечения 
работников специальной 
одеждой, специальной 
обувью и другими 
средствами 
индивидуальной защиты 

Пункт 8 Правил N 
871н 

   

3 
 

 

 

 

3 

На основе Правил 
и требований 
технической 
(эксплуатационной) 
документации 
организации-
изготовителя 
транспортных средств 
разработаны и 
утверждены инструкции 
по охране труда для 
работников и (или) видов 
выполняемых работ 

Пункт 4 Правил N 
871н 

   

4 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Организовано 
проведение 
обязательных 
медицинских осмотров: 
предварительных 

Статьи 214, 220, 
328 Трудового кодекса 
Российской Федерации, 
статья 23 Федерального 
закона от 10.12.1995 N 
196-ФЗ "О безопасности 
дорожного движения", 
Порядок проведения 
предсменных, 
предрейсовых и 
послесменных, 
послерейсовых 
медицинских осмотров, 
утвержденный приказом 
Министерством 
здравоохранения 
Российской Федерации 
от 15.12.2014 N 835н 

   

периодических    

предрейсовых    

послерейсовых    

предсменных, 
послесменных 

   

заключение 
комиссии по 
психиатрическому 
освидетельствованию 
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(далее - Порядок N 
835н) 

5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

В Журнал 
регистрации 
предрейсовых, 
предсменных 
медицинских осмотров и 
Журнал регистрации 
послерейсовых, 
послесменных 
медицинских осмотров 
(далее - Журналы) 
внесена следующая 
информация по 
результатам 
медицинских осмотров: 

- дата и время 
проведения 
медицинского осмотра: 

Пункт 14 Порядка 
N 835н 

   

- фамилия, имя, 
отчество работника 

   

- пол работника    

- дата рождения 
работника 

   

- результаты 
исследований, 
указанных в пункте 10 
Порядка N 835н 

   

- заключение о 
результатах 
медицинских осмотров в 
соответствии с пунктом 
12 Порядка N 835н 

   

- подпись 
медицинского работника 
с расшифровкой подписи 

   

- подпись 
работника 

   

6 
 

6 

Журналы ведутся 
на бумажном носителе, 
страницы которого 
прошнурованы, 
пронумерованы, 
скреплены печатью 

Пункт 15 Порядка 
N 835н 
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организации, и (или) на 
электронном носителе с 
учетом требований 
законодательства о 
персональных данных и 
обязательной 
возможностью 
распечатки страницы. В 
случае ведения 
Журналов в электронном 
виде внесенные в них 
сведения заверяются 
усиленной 
квалифицированной 
электронной подписью 

7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

По результатам 
прохождения 
медицинского осмотра 
на путевых листах 
имеется штамп "прошел 
предрейсовый 
медицинский осмотр, к 
исполнению трудовых 
обязанностей допущен" 
и подпись медицинского 
работника, 
проводившего 
медицинский осмотр 

Пункт 16 Порядка 
N 835н 

   

"прошел 
послерейсовый 
медицинский осмотр" и 
подпись медицинского 
работника, 
проводившего 
медицинский осмотр 

Пункт 17 Порядка 
N 835н 

   

8 
 

8 

Разработан 
схематичный план 
движения транспортных 
средств и работников по 
территории организации 

Пункт 15 Правил 
N 871н 

   

9 
 

 

 

9 

При проведении 
работ по техническому 
обслуживанию, ремонту 
и проверке технического 
состояния транспортных 
средств в зимнее время 
работники обеспечены 
утепленными матами 

Пункт 235 Правил 
N 871н 
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или наколенниками 

1
10 

Транспортные 
средства хранятся в 
соответствии с 
утвержденной схемой 
расстановки 
транспортных средств 

Пункт 253 Правил 
N 871н 

   

1
11 

Выпуск на линию 
технически исправных 
транспортных средств 
осуществляется: 

Пункты 6, 205 
Правил N 871н 

   

контролером 
технического состояния 
автотранспортных 
средств или 
контролером 
технического состояния 
транспортных средств 
городского наземного 
электрического 
транспорта (далее - 
контролер) 

Пункт 6 Порядка 
организации и 
проведения 
предрейсового или 
предсменного контроля 
технического состояния 
транспортных средств, 
утвержденного приказом 
Министерства 
транспорта Российской 
Федерации от 
15.01.2021 N 9 (далее - 
Приказ N 9) 

   

контролер 
соответствует 
профессиональным и 
квалификационным 
требованиям 

    

1
12 

В журнал 
регистрации результатов 
контроля технического 
состояния транспортных 
средств (далее - 
Журнал) внесена 
следующая 
информация: 
наименование марки, 
модели транспортного 
средства 

Пункт 9 Приказа N 9    

государственный 
регистрационный знак 
транспортного средства 

   

фамилия, имя, 
отчество (при наличии) 
контролера, 
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проводившего контроль 

дата, время 
проведения контроля 

   

показания 
одометра (полные 
километры пробега) при 
проведении контроля 

   

отметка о 
прохождении контроля 

   

подпись 
контролера, 
проводившего контроль 

   

1
13 

Журнал ведется 
на бумажном или 
электронном носителе. В 
случае ведения Журнала 
в электронном виде 
внесенные в него 
сведения заверяются 
электронной подписью в 
соответствии с 
Федеральным законом 
от 06.04.2011 N 63-ФЗ 
"Об электронной 
подписи" 

Пункты 10, 11 
Приказа N 9 
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Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) N 13 для осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по проверке выполнения 
требований охраны труда при работе на высоте* 

 

Наименование проверяемого 
юридического лица 

 

Основание проведения проверки Правовой акт, издаваемый руководителем 
органа, осуществляющего ведомственный 
контроль N ____________ от___________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и инициалы 
должностных лиц 
________________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и заполняющих 
проверочный лист 

 

 
              Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 
 

N Вопросы, отражающие 
содержание 

обязательных 
требований 

Реквизиты 
нормативных правовых 

актов с указанием их 
структурных единиц, 

которыми установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не относится 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

1 

Работодатель в рамках 
системы управления 
охраной труда (далее - 
СУОТ) провел оценку 
профессиональных 
рисков, связанных с 
возможным падением 
работника с высоты 

Пункт 4 Правил по 
охране труда при 
работе на высоте, 
утвержденных 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
16.11.2020 N 782н 
(далее - Правила N 
782н) 

   

работы, отнесенные к 
работам на высоте, 
отражены в локальных 
документах СУОТ 

   

2 У работников Пункты 25, 26 Правил N    
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оформлены 
удостоверения о 
допуске к 
соответствующим 
работам на высоте 

782н 

 

 

 

 

 

 

3 

У работодателя в 
наличии протоколы по 
результатам проверки 
знаний безопасных 
методов и приемов 
выполнения работ на 
высоте 
 

Пункт 32 Правил N 
782н 

   

Состав комиссии 
проверки знаний 
безопасных методов и 
приемов выполнения 
работ на высоте 
соответствует 
требованиям 

   

4 Работники проходят 
стажировку 

Пункт 28 Правил N 
782н 

   

 

5 
Продолжительность 
стажировки 
установлена на менее 
2 рабочих дней (смен) 

Пункт 30 Правил N 
782н 

   

 

 

 

 

6 

Работодателем 
утвержден порядок 
прохождения 
работником обучения, 
периодической 
проверки знаний 
безопасных методов и 
приемов выполнения 
работ на высоте, 
стажировки 

Пункт 34 Правил N 
782н 

   

 

 

 

 

 

7 

У работодателя 
назначены 
должностные лица, 
ответственные за 
организацию и 
безопасное проведение 
работ на высоте 

Пункт 35 Правил N 
782н 

   

   

за утверждение плана 
производства работ на 
высоте 
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имеющих право 
выдавать наряд-допуск 

   

   

за составление плана 
мероприятий по 
эвакуации и спасению 
работников 

 
 

8 

У работодателя 
имеются планы 
производства работ на 
высоте или 
технологические карты 

Пункт 35 Правил N 
782н 

   

 

 

9 

У работодателя 
разработан план 
мероприятий по 
эвакуации и спасению 
работников 

Пункт 43 Правил N 
782н 

   

 

 

10 

Работодателем 
утвержден перечень 
работ на высоте, 
выполняемых с 
оформлением наряда-
допуска 

Пункты 7, 48 Правил N 
782н 

   

 

 

11 

У работодателя 
ведется учет работ по 
нарядам допускам в 
журнале учета работ по 
наряду-допуску 
 

Пункт 67 Правил N 
782н 

   

 

 

12 

У работодателя 
ведется журнал приема 
и осмотра лесов и 
подмостей 

Пункт 110 Правил N 
782н 

   

 

 

13 

Работодателем 
определен порядок 
выдачи и сдачи 
работниками средств 
индивидуальной 
защиты 

Пункт 122 Правил N 
782н 

   

 

 

14 

Работники обеспечены 
средством 
индивидуальной 
защиты в соответствии 
с выполняемой работой 

Пункт 138 Правил N 
782н 

   

15 В журнал учета и Пункт 228, приложение    
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осмотра такелажных 
средств, механизмов и 
приспособлений 
вносятся данные 
осмотров и испытаний 

7 Правил N 782н 

 
       -------------------------------- 

      * При наличии у работодателя: 

      - профессий и должностей, выполняющих данный вид работ. 
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Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) N 14 для осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по проверке 
выполнения требований охраны труда при работе 

с инструментом и электробезопасности* 
 

Наименование проверяемого 
юридического лица 

 

Основание проведения проверки Правовой акт, издаваемый 
руководителем органа, 
осуществляющего ведомственный 
контроль N ____ от __________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и инициалы 
должностных лиц 
________________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и заполняющих 
проверочный лист 

 

 
               Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 
 

N Вопросы, отражающие 
содержание 

обязательных 
требований 

Реквизиты 
нормативных правовых 

актов с указанием их 
структурных единиц, 

которыми установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не относится 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

1 

Работодателем 
назначен 
ответственный за 
содержание в 
исправленном 
состоянии конкретных 
видов инструментов и 
приспособлений, либо 
заключены договоры со 
специализированными 
организациями 

Пункт 25 Правил по 
охране труда при 
работе с инструментом 
и приспособлениями, 
утвержденных 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
27.11.2020 N 835н 
(далее - Правила N 
835н) 
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2 

Определены работы, 
при производстве 
которых работникам 
необходимо 
использовать средства 
индивидуальной 
защиты лица 

Пункт 33 Правил N 
835н 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Электроинструмент и 
приспособления 
проходят 
периодическую 
проверку не реже 
одного раза в 6 
месяцев 

Пункт 52 Правил N 
835н 

   

работник, 
ответственный за 
содержание в 
исправном состоянии 
электроинструмента и 
приспособлений, имеет 
группу по 
электробезопасности 
не ниже III 

   

результаты проверки 
электроинструмента 
заносятся в журнал 

   

 

 

 

 

 

4 

Работник, 
ответственный за 
содержание в 
исправном состоянии 
инструмента с 
приводом от двигателя 
внутреннего сгорания, 
проводит его осмотр и 
проверку состояния не 
реже одного раза в 6 
месяцев 

Пункт 75 Правил N 
835н 

   

 Электробезопасность 

 

 

 

 

5 

Работники проходят 
обучение безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ в 
электроустановках 

Пункт 2.1 Правил по 
охране труда при 
эксплуатации 
электроустановок, 
утвержденных 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
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15.12.2020 N 903н 
(далее - Правила N 
903н) 

 

 

 

6 

Работники проходят 
обучение по оказанию 
первой помощи 
пострадавшему на 
производстве до 
допуска к 
самостоятельной 
работе 

Пункт 2.2 Правил N 
903н 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Определен перечень 
должностей, рабочих 
мест, требующих 
отнесения 
производственного 
персонала к I группе 
электробезопасности 

Пункт 2.3 Правил N 
903н 

   

присвоение I группы по 
электробезопасности 
проводится работником 
из числа 
электротехнического 
персонала, имеющим III 
группу по 
электробезопасности и 
выше, или 
специалистом по 
охране труда, 
имеющим группу по 
электробезопасности 
не ниже IV 
 

   

в журнале делается 
запись о присвоении I 
группы по 
электробезопасности 

   

 

 

 

 

 

8 

Должностные лица, на 
которых возложен 
контроль и надзор за 
соблюдением 
требований 
безопасности при 
эксплуатации 
электроустановок, 
имеют группу по 
электробезопасности 
не ниже IV 

Пункт 2.3 Правил N 
903н 
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9 

Результаты проверки 
знаний по охране труда 
для организаций, 
приобретающих 
электрическую энергию 
для своих нужд, 
фиксируются в журнале 
учета проверки знаний 
правил работы в 
электроустановках 

Пункт 2.4 приложение 6 
к Правилам N 903н 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Единоличный осмотр 
электроустановки, 
электротехнической 
части 
электрооборудования 
напряжением до 1000 В 
осуществляет работник 
из числа оперативного 
персонала, имеющий 
группу по 
электробезопасности 
не ниже III 

Пункт 3.4 Правил N 
903н 

   

работник из числа 
административно-
технического 
персонала, имеющий 
группу по 
электробезопасности 
не ниже IV 

   

 

 

 

 

 

11 

Двери помещений 
распределительных 
устройств, 
электроустановок, 
щитов и сборок имеют 
запирающие 
устройства, 
исключающие допуск к 
ним 
неэлектротехнического 
персонала 

Пункты 3.12, 3.13 
Правил N 903н 

   

 
 

12 

Работодателем 
установлен порядок 
хранения, учета, 
выдачи и возврата 
ключей 

Пункты 3.13, 3,12 
Правил N 903н 

   

 
13 

У работодателя 
ведется журнал учета 
ключей 

Пункт 3.13 Правил N 
903н 
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14 

К записи показаний 
электросчетчиков в 
распределительных 
устройствах и к 
приборам учета в 
электроустановках до 
1000 В допускается 
оперативный персонал, 
имеющий группу по 
электробезопасности 
не ниже III 

Пункты 42.7, 42.8 
Правил 903н 

   

 
       -------------------------------- 

       * При наличии у работодателя: 

       - профессий и должностей, выполняющих данный вид работ. 
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Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) N 15 для осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, по проверке 
выполнения требований охраны труда при работах 

в жилищно-коммунальном хозяйстве 
 

Наименование проверяемого 
юридического лица 

 

Основание проведения проверки Правовой акт, издаваемый руководителем 
органа, осуществляющего ведомственный 
контроль N __________ от __________ 

Место проведения проверки  

Должности, фамилии и инициалы 
должностных лиц 
________________________________, 

(наименование органа) 
проводящих проверку и заполняющих 
проверочный лист 

 

 
              Перечень вопросов, отражающих содержание требований, ответы на которые 
однозначно свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении юридическим лицом 
обязательных требований, составляющих предмет проверки: 
 

N Вопросы, отражающие 
содержание 

обязательных 
требований 

Реквизиты 
нормативных правовых 

актов с указанием их 
структурных единиц, 

которыми установлены 
обязательные 

требования 

Ответы на вопросы 

Да Нет Не относится 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

1 

Работодателем 
разработаны и 
утверждены инструкции 
по охране труда по 
профессиям и видам 
выполняемых работ 

Пункт 3 Правил по 
охране труда в 
жилищно-
коммунальном 
хозяйстве, 
утвержденных 
приказом Министерства 
труда и социальной 
защиты Российской 
Федерации от 
29.10.2020 N 758н 
(далее - Правила N 
758н) 

   

consultantplus://offline/ref=0B4EF1880E068EDB92E8828A88C1BD54B5A5B72B183CA676A0481528F5FC26236E04E35C903AC12CA40E0336CAA9AD9E4878AD99ECEFB3D3KE55J


 

 

 

 

 

 

2 

Работодателем 
обеспечено проведение 
обучения безопасным 
методам и приемам 
выполнения работ 

Пункт 5 Правил N 758н    

инструктажа по охране 
труда 

   

стажировка    

проверки знаний 
требованиям охраны 
труда 
 
 

   

 

 

 

 

 

3 

Осуществляется 
контроль за состоянием 
условий труда на 
рабочих местах, 
соблюдением 
требований охраны 
труда, а также за 
правильностью 
применения 
работниками средств 
индивидуальной и 
коллективной защиты 

Пункт 5 Правил N 758н    

 

 

4 

У работодателя 
разработаны планы 
производства работ 
или технологические 
карты 

Пункт 7 Правил N 758н    

 

 

 

5 

У работодателя 
назначены 
должностные лица, 
ответственные за 
организацию 
обеспечения 
безопасного 
проведение работ 

Пункт 7 Правил N 758н    

 

 

 

 

6 

Работники, 
выполняющие работы, 
к которым 
предъявляются 
повышенные 
требования охраны 
труда, проходят 
повторный инструктаж 

Пункт 8 Правил N 758н    
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не реже одного раза в 
три месяца 

проверку требований 
охраны труда не реже 
один раз в год 

   

 

 

 

7 

Установлен порядок 
производства работ с 
повышенной 
опасностью 

Пункт 12 Правил N 
758н 

   

оформления наряда-
допуска 

   

 

 

 

 

 

8 

У работодателя 
назначены 
должностные лица, 
уполномоченные на 
оформление наряда-
допуска 

Пункт 12 Правил N 
758н 

   

установлены 
обязанности 
должностных лиц, 
ответственных за 
организацию и 
безопасное 
производство работ 

   

 

 

9 

Работодателем 
утвержден перечень 
работ, выполняемых с 
оформлением наряда-
допуска 

Пункт 14 Правил N 
758н 

   

 

 

10 

У работодателя 
ведется учет работ по 
нарядам-допускам в 
журнале учета работ по 
наряду-допуску 

Пункт 15 Правил N 
758н 

   

 
       -------------------------------- 

      * При наличии у работодателя: 

      - профессий и должностей, выполняющих данный вид работ. 
 
             ». 
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